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Psychische Gesundheit fordern
Arbeitskraft sichern und
erhalten

Sicher fihren - Pravention und
Intervention bei Gewalt am
Arbeitsplatz

Inhaber*innen und Flihrungskrafte im Dialog

29. Oktober 2026

14:00-17:00 Uhr
(Ankommen ab 13:30 Uhr)
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. Gewalt am Arbeitsplatz betrifft Unternehmen aller Branchen und stellt Inhaber*innen und
Fuhrungskrafte vor wachsende Herausforderungen. Ein professioneller Umgang mit belastenden

_P' Situationen tragt wesentlich dazu bei, Mitarbeitende ebenso wie Inhaber*innen und Flihrungskrafte
zu schitzen, Handlungssicherheit zu starken und eine gesunde Unternehmenskultur zu férdern.

(>

<)

Im Rahmen der Veranstaltungsreihe ,,Psychische Gesundheit férdern — Arbeitskraft sichern und
erhalten® laden wir Inhaber*innen und Flhrungskrafte herzlich zu einem praxisorientierten
Flhrungsdialog ein. Freuen Sie sich auf spannende Perspektiven aus Wirtschaft, Medizin und
Sozialpsychiatrie, einen fundierten Fachimpuls sowie die Mdglichkeit, Erfahrungen auszutauschen
und konkrete Impulse fiir Pravention, Gewaltschutz und den sicheren Umgang mit
herausfordernden Situationen im eigenen Unternehmen mitzunehmen.

Die Veranstaltung richtet sich an Inhaber*innen, Geschaftsfiihrer*innen, Fiihrungskréafte,
Personalverantwortliche, Betriebs- und Personalrate, Mitarbeiter*innen im Betrieblichen

Gesundheitsmanagement, Fachkréfte fiir Arbeitssicherheit sowie weitere interessierte
Verantwortliche.
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BegriuBung und Einfihrung
Ralf Pfoth
Leiter Bereich Wirtschaft und Standortpolitik, Stellvertretender Hauptgeschaftsfuhrer der IHK
Neubrandenburg

Moderiertes Perspektivengesprach

Warum ist Gewalt am Arbeitsplatz heute auch ein Thema guter Fiihrung und
psychischer Gesundheit?

Inhaber*innen, Fihrungskrafte und Vertreter*innen regionaler Organisationen diskutieren
unterschiedliche Perspektiven, Erfahrungen und Herausforderungen aus der betrieblichen
Praxis.

Fachvortrag - Schwerpunkt der Veranstaltung
Gewalt verstehen — vermeiden - verarbeiten. Handlungsansatze fiir die

betriebliche Praxis

Michael Gimbel
Geschaftsfuhrer, Perspektive Arbeit & Gesundheit

Gemeinsamer Austausch und Praxistransfer

Fragen an den Referenten, Erfahrungsaustausch und Diskussion konkreter
Handlungsméglichkeiten fiir den Unternehmensalltag.

Moderation: Dr. Rainer Kirchhefer
Chefarzt der Klinik fur Psychiatrie und Psychotherapie, Dietrich-Bonhoeffer-Klinikum
Neubrandenburg

Teilnahme und Freistellung
Die Veranstaltung ist kostenfrei.

Die Veranstaltung vermittelt Kenntnisse, die fiir die Arbeit von Betriebsraten gemai § 37 Abs. 6
BetrVG erforderlich sind. Dies gilt ebenso fur Personalrate nach den jeweiligen Landesgesetzen,
Mitarbeitervertretungen geman § 19 Abs. 3 MVG-EKD sowie weitere Personengruppen mit

Rechtsanspruch auf Freistellung.

Anmeldung
Bitte melden Sie sich bis zum 26. Oktober 2026 an.
https://events.neubrandenburg.ihk.de/sicherfuehren_offen
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