Bei Interesse an einer Mitwirkung bei der
Landesarbeitsgruppe Genesungsbegleitung
kénnen Sie sich Uber die Kontaktinformationen
anmelden.

ex-in-mv.de/landesarbeitsgruppe-
genesungsbegleitung/

038129497617

lag-gb@ex-in-mv.de

Henrik-Ibsen-Strafke 20, 18109 Rostock
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DIE LAG GB M-V

Zur Starkung des Berufes der
Genesungsbegleitung (GB) und der etablierten
sowie interessierten Arbeitgeber’innen fir GB
wurde im Jahr 2023 die Landesarbeitsgruppe
Genesungsbegleitung (LAG GB) durch den Verein
EX-IN Mecklenburg-Vorpommern gegrindet und
zukunftig organisatorisch begleitet. RegelmaBig
ladt EX-IN M-V zu gemeinsamen Treffen in
hybrider Form ein.

Die LAG GB versteht sich als offener Raum einer
landesweiten Austauschkultur rund um
Genesungsbegleitung und Arbeitgeber’innen. Der
Dreiklang zwischen Genesungsbegleiter’innen in
M-V, etablierten und interessierten
Arbeitgeber’innen sowie EX-IN M-V ermdéglicht
ein zielorientiertes Zusammenwirken von
e Bedarfen und Ressourcen von
Genesungbegleiter’innen,
e Bedarfen und Ressourcen von etablierten und
interessierten Arbeitgeber’innen sowie
« der organisatorisch und sozialwirtschaftlich
orientierten Wirkung und Arbeit von EX-IN
M-V im Interesse der Mitglieder der LAG GB.

DIE LAG GB M-V FUR
GENESUNGSBEGLEITER*INNEN

Netzwerk der Genesungsbegleitung in M-V
Selbst- und Rollenverstandniss der GB’innen
Kontakt und Zusammenarbeit zw. den aktiven
GB’innen und EX-IN M-V

Kontakt und Zusammenarbeit zw. den aktiven
GB’innen und den etablierten und zukunftigen
Arbeitgeber‘innen

Selbstwirksamkeit in Berufs- und
Arbeitsentwicklung der GB’innen

Entwicklung von berufsspezifischen

Erklarungen, z. B. berufsethische Haltung der
als GB’innen Tatigen, Weiterbildungsrichtlinien,
Qualitatskriterien der Arbeit, Stellungnahmen,

Materialien fur Unternehmen,
Arbeitsgrundsatze

aus GB’innen bestehende Interessenvertretung
im Land M-V

offentlichkeitswirksame, offizielle
Arbeitsgruppe in M-V mit einem regelmaBigen
Newsletter und einer Webseite zu den Inhalten
aus der LAG GB

DIE LAG GB M-V FUR
ARBEITGEBER'INNEN

Informationen zum Beruf und zu méglichen
Arbeitsschwerpunkten von
Genesungsbegleiterinnen

soziale, gesundheitliche und wirtschaftliche
Vorteile in Unternehmen
Beratungsmaglichkeiten fur Fach- und
FUhrungskrafte in Unternehmen

Hilfe beim Implementierungsprozess von
Genesungsbegleitung sowie der Etablierung
zugehoriger Arbeitsstrukturen, Haltung und
Kultur im Kollegium durch EX-IN M-V
Netzwerk etablierter und interessierter
Arbeitgeber’innen in M-V

sozialpolitische Entwicklungen und
Finanzierungsmaoglichkeiten von
Genesungsbegleitung in Unternehmen
vorhandene und notwendige inklusive
Arbeitsstrukturen im Land M-V

Informationen zu den Erfahrungen, Winschen
und Problemen der GB’innen im Arbeitskontext
offentlichkeitswirksame, offizielle Arbeitsgruppe
in M-V mit einem regelmaBigen Newsletter und
einer Webseite zu den Inhalten aus der LAG GB




