2. FORUM ARBEIT UND
PSYCHISCHE GESUNDHEIT

Eine Initiative der Psychosozialen Arbeitsgemeinschaft
des Landkreises Mecklenburgische Seenplatte und dem
rehapro Projekt IPS-ZIB zur Woche der Seelischen
Gesundheit 2022
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ZUKUNFT INKLUSIVER
ARBEITSMARKT

Das Potential und die inklusive Kraft von Arbeit ist ins-
besondere fiir Menschen mit psychischen Beeintréchti-
gungen und / oder Erkrankungen enorm. Die Teilhabe
am Arbeitsleben gibt uns einen Stellenwert im Leben
und in unserer Gesellschaft. Viele Menschen mit psychi-
schen Beeintréichtigungen und Erkrankungen sehen die
Arbeit daher als wesentlichen Faktor zur Stabilisierung
ihrer Gesundheit an.

In der Praxis bleibt die Verwirklichung des bestehenden
Rechts auf Arbeit und Beschdftigung im Sinne der UN-
Behindertenrechtskonvention dennoch vielerorts eine
Zukunftsvision, denn sowohl im sozialpsychiatrischen
Unterstiitzungssystem als auch auf dem Arbeitsmarkt
gelingt es noch nicht ausreichend, Inklusion zu ermégli-
chen. Umso wichtiger sind regionale Initiativen und Mo-
dellvorhaben, die Wege zurlick ins Berufsleben erproben
und ermdéglichen sowie wichtige Schritte in Richtung ei-
nes inklusiven Arbeitsmarktes eréffnen.

Einen Beitrag dazu leistet auch in diesem Jahr das 2.
Online-Forum ,Arbeit und Psychische Gesundheit” als
gemeinsame Veranstaltung der Mitglieder der Psycho-
sozialen Arbeitsgruppe (PSAG) "Arbeit und Beschdfti-
gung" des Landkreises Mecklenburgische Seenplatte und
der Projektbeteiligten IPS Coaching — Zurlick ins Berufs-
leben (IPS-ZIB).
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I. BEGRURUNG

Volker Reitstdtter (Geschdftsfiihrer der Deutschen Rentenversicherung Nord)

Enrica Rebstock (Psychiatriekoordinatorin des Landkreises Mecklenburgische
Seenplatte)

Il. BEDEUTUNG VON ARBEIT FUR GENESUNG UND TEILHABE VON
MENSCHEN MIT PSYCHISCHEN ERKRANKUNGEN

Dr. Rainer Kirchhefer (Chefarzt der Klinik fiir Psychiatrie und Psychotherapie
des Dietrich-Bonhoeffer-Klinikums Neubrandenburg)

Ill. PSYCHISCHE GESUNDHEIT UND STIGMA IM KONTEXT ARBEIT

Prof. Dr. Andreas Speck (Professur Sozialpsychologie, Sozialpsychatrie und
Gender / Diversity Hochschule Neubrandenburg)

IV. INKLUSION IM WANDEL DES ARBEITSMARKTES

M Stephan Biinning (Geschdftsfiihrer operativ der Argentur fiir Arbeit
| Neubrandenburg)

V. PAUSE

VI. ZURUCK INS BERUFSLEBEN MIT IPS-COACHING. BERICHTE
AUS DER PERSPEKTIVE DER COACHINGTEILNEHMENDEN; DER
& COACH*INNEN UND ARBEITGEBER*INNEN

| Vil. MODERIERTE DISKUSSION: WEGE ZU EINEM REGIONALEN
B INKLUSIVEN ARBEITSMARKT
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STRALSUND

Fotos von Kristina Timmermann. Kristina Timmermann folgen auf
Instagramm unter: https://www.instagram.com/pro.kristination/

INFORMATIONEN ZUR ANMELDUNG

Die Teilnahme an der Veranstaltung ist kostenlos und die Veran-
staltung wird online Uber Cisco Webex durchgefiihrt. Die Zu-
gangsdaten erhalten Sie per E-Mail zeitnah vor der
Veranstaltung. Hierzu ist eine Anmeldung bis zum 14. Oktober
2022 unter Angabe des Veranstaltungstitels an LV@sozialpsych-
iatrie-mv.de notig. Weitere Informationen sind unter anderem
auf www.sozialpsychiatrie-mv.de zu finden.
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