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Landtagswahl 2021
Wahlpriifsteine des Landesverband Sozialpsychiatrie Mecklenburg-Vorpommern e.V.

Sehr geehrte Damen und Herren,

vielen Dank fiir die Moglichkeit, Stellung zu den Wahlpriifsteinen des Landesverbandes
Sozialpsychiatrie Mecklenburg-Vorpommern e.V beziehen zu diirfen. Im Folgenden m&chte
ich Ihnen die Positionen des CDU-Landesverbandes M-V zu den einzelnen Themenfeldern

und Fragestellungen libermitteln:

Jelche Rolle nimmt das Thema psychische Gesundheit in lhrer Sozial- und

1.1 W
Gesundheitspolitik in Mecklenburg-Vorpommern ein?

Psychische Belastungen und Erkrankungen nehmen seit Jahren zu.

Die CDU M-V misst dem Thema der psychischen Gesundheit eine hohe Bedeutung bei und
beriicksichtigt dies in ihrer Sozial- und Gesundheitspolitik. Bisherige Anstrengungen sind
beispielsweise durch eine Ausweitung der Priventionsangebote zu intensivieren.

Gerade vor dem Hintergrund der mittel- und langfristigen Auswirkungen der Corona-
Pandemie sind ressortiibergreifend weitere MaRBnahmen notwendig. Mit dem
Bundesprogramm ,Aufholen nach Corona“ stehen in Mecklenburg-Vorpommern
susatzliche Mittel fiir Angebote fiir Familien, Kinder und Jugendliche bereit.

1.2 Welche konkreten sozial- oder gesundheitspolitischen Initiativen sind lhrerseits
geplant, um sowohl priiventive Mafnahmen hinsichtlich der Foérderung von
psychischer ~ Gesundheit  als auch  Bedarfsanalysen  hinsichtlich  der
Unterstiitzungsnetzwerke und den Zugang zu bestehenden Unterstiitzungsangeboten
i

in Mecklenburg-Vorpommern zu unterstiitzen?

Mit dem Gesetz zur Stirkung der Gesundheitsférderung und der Préavention hat der Bund
u.a. die Krankenkassen verpflichtet, ihre Priventionsangebote auszuweiten. Diese
Zielsetzung unterstiitzt die CDU M-V und setzt sich dafiir ein, dort wo gesetzgeberischer
Handlungsbedarf besteht, tatig zu werden. Gesundheitsférderung und Pravention betreffen
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dabei auch die psychische Gesundheit, zu der Psychologen einen wichtigen Beitrag leisten
(kbnnen). Méglicher weiterer Handlungsbedarf ist im Bund zu priifen.

Mit Inkrafttreten des zweiten Abschnittes des Wohlfahrtsfinanzierungs- und -
transparenzgesetzes sind kiinftig fiir die soziale und gesundheitliche Beratung jahrliche
Berichtspflichten sowie fiir das Jahr 2026 eine Evaluierung vorgesehen. Fiir die CDU M-V ist
es wichtig, dass alle Ratsuchenden ein entsprechendes Beratungsangebot in Anspruch
nehmen kénnen. Gerade vor dem Hintergrund der Altersstruktur und der vielen lindlichen
Rdume in Mecklenburg-Vorpommern werden mobile Angebote unserer Ansicht nach
zukiinftig eine groRere Bedeutung einnehmen,

2.1 Welche Rahmenbedingungen wollen Sie schaffen, um Menschen mit einer
Psychiatrieerfahrung derartige Beteiligungschancen zu erdffnen?

Fir die CDU M-V ist es entscheidend, die Aufkldrungsarbeit zu stirken und damit
Stigmatisierungen entgegen zu wirken. Es muss ein Bewusstsein dafiir geschaffen werden,
dass neben der physischen auch eine psychische Gesundheit existiert und es
selbstverstandlich wie im physischen auch im psychischen Bereich zu Erkrankungen
kommen kann. Die Aufkldrungsarbeit gilt dabei der Gesamtgesellschaft und vor allem auch
den Arbeitgebern. Die CDU M-V setzt sich dafiir ein, ein Dialogforum mit allen relevanten
Akteuren zu initiieren.

2.2 Inwiefern haben Sie den Abbau von gesellschaftlicher Stigmatisierung in Ihrer
Sozialpolitik mit aufgenommen?

Zweifelsohne kann seit einiger Zeit beobachtet werden, dass die Anzahl von Menschen mit
einer psychischen Erkrankung kontinuierlich wichst. Die Auswirkungen der Corona-
Pandemie haben zu einer zusitzlichen Verschérfung der Problematik gefiihrt. Dieser
Entwicklung und den Ursachen entgegenzuwirken, ist natiirlich eine Aufgabe, der sich auch
die Politik stellen muss. Gleiches gilt ebenso fiir den Abbau von gesellschaftlicher
Stigmatisierung. Es muss jedoch betont werden, dass es sich dabei insgesamt um eine
gesamtgesellschaftliche Aufgabe handelt, die nicht allein durch die Politik bewiltigt werden
kann.

3.1 Welche Handlungsbedarfe sehen Sie bei der Umsetzung der UN-
Behindertenrechtskonvention in Mecklenburg-Vorpommern und wie wollen Sie sich
programmatisch in der Landespolitik damit einbringen?

Grundsatzlich kann Folgendes festgehalten werden: Mit der Fortschreibung des
MaRnahmenplans zur Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention (UN-BRK) in
Mecklenburg-Vorpommern wurde dieser erst kiirzlich umfangreich iiberarbeitet und
weiterentwickelt. Es handelt sich dabei jedoch um einen fortlaufenden und keinesfalls
abgeschlossenen Prozess, an dem im Wesentliche alle Ressorts und Ministerien beteiligt
sind. Richtlinie dabei sind u.a. die Artikel der UN-Behindertenrechtskonvention.

Wichtige Erkenntnisse wird mit Sicherheit die Uberpriifung der Umsetzung der UN-BRK in
Deutschland, und damit auch in M-V, durch den entsprechenden UN-Fachausschuss liefern.
Mit ersten Ergebnissen ist im Friihjahr 2022 zu rechnen.




3.2 Welche gesundheits- und sozialpolitischen Manahmen planen Sie fiir eine
bedarfsgerechte, personenzentrierte psychiatrische und psychosoziale Versorgung in
Mecklenburg-Vorpommern?

Die CDU M-V setzt sich grundsatzlich fir eine sektoreniibergreifende Planung der
medizinischen Versorgung in Verbindung mit der Bildung von Clustern ein. Dies gilt auch
fiir die psychiatrische und psychologische Versorgung. Der Neuordnungsprozess muss
schnellstmdglich angestoBen werden. Wichtig ist, den Fachkraftebedarf, insbesondere in
der Fliche, zu sichern, um ausreichend Behandlungsmoglichkeiten anbieten zu kénnen.

3.3 Sind von lhrer Seite sozial- oder gesundheitspolitische Initiativen beabsichtigt, welche
die oben beschriebene Versorgungsproblematik verbessern?

Es wird auf die Antwort zu Frage 3.2 verwiesen.
4.1 Welche Rolle spielt die Umsetzung des Bundesteilhabegesetzes in Ihrer Sozialpolitik?

Die Umsetzung des Bundesteilhabegesetzes in Mecklenburg-Vorpommern nimmt eine
wichtige Rolle ein, da sie ein wesentlicher Bestandeteil ist, die gleichberechtigte Teilhabe von
Menschen mit Behinderungen am gesellschaftlichen Leben zu verbessern und
sicherzustellen.

4.2 Gibt es politische Initiativen von Ihrer Seite, die eine einheitliche Umsetzung des
Bundesteilhabegesetzes in Mecklenburg-Vorpommern fordern?

Eine ausreichend personelle Ausstattung in allen Landkreisen und kreisfreien Stddte ist
notwendig, um die Vorgaben des Bundesteilhabegesetzes auch letztlich einheitlich
umsetzen zu kdnnen. Leider konnten die Konnexitatsverhandlungen zwischen Land und der
kommunalen Ebene noch immer nicht abgeschlossen werden. Im Interesse der Betroffenen
muss hier zeitnah eine einvernehmliche Losung herbeigefiihrt werden.

4.3 Wie sorgen Sie in Ihrer Sozialpolitik fiir die Beachtung der besonderen Belange von
Menschen mit Behinderungen im konkreten Umsetzungsprozess in Mecklenburg-
Vorpommern?

Mit der Fortschreibung des MaRnahmenplans zur Umsetzung der  UN-
Behindertenrechtskonvention in Mecklenburg-Vorpommern und der Novellierung des
Landesbehindertengleichstellungsgesetzes in dieser Wahlperiode sind zwei wesentliche
MaRnahmen zu nennen. Menschen mit Behinderungen die gleichberechtigte Teilhabe am
gesellschaftlichen Leben zu ermdglichen, ist jedoch ein standig fortlaufender Prozess. An
diesem machten wir auch zukiinftig mitwirken und diesen vorantreiben.

5.1 Gibt es in Ihrer Sozial- und Gesundheitspolitik Initiativen, um die sehr starke
fragmentierte  Versorgung  von Kinder- und Jugendlichen mit psychischen
Beeintriichtigungen in Mecklenburg-Vorpommern hin zu mehr Flexibilitiit zu verbessern?

Die CDU M-V setzt sich dafiir ein, die bestehenden Strukturen und Angebote zu evaluieren
und etwaige Verbesserungsoptionen zu priifen. Innerhalb des rechtlichen Rahmens sind die
Angebote so niedrigschwellig wie méglich auszugestalten und Briiche zu vermeiden.




3.2 Inwiefern unterstiitzt Ihre Politik aktiv die Entwicklung von neuen
Unterstiitzungsangeboten ~ und  die Weiterentwicklung  von  bestehenden
Unterstiitzungsangeboten  fiir ~ Kinder- und Jugendliche  mit  psychischen
Beeintréchtigungen?

Es wird auf die Antwort zu Frage 5.1 verwiesen.
6.1 Wird das Thema psychische Gesundheit und Arbeit in Ihrer Politik aufgeworfen?

Das Thema psychische Gesundheit ist fiir die CDU M-V fester Bestandteil einer
ganzheitlichen Politik. Nicht nur, dass seit Jahren die Zahl der psychischen Erkrankungen
zunimmt, hat insbesondere die Corona-Pandemie den (Be-)Handlungsbedarf fiir die
psychische Gesundheit aufgezeigt. Nicht zuletzt Kinder und Jugendliche haben psychisch
extrem unter den bisherigen Einschrdnkungen gelitten. Die CDU M-V hat hierauf stets
hingewiesen und eine Beriicksichtigung in der Sozial- und Bildungspolitik eingefordert.

6.2 Gibt es bei Ihnen konkrete Initiativen, die prdventive Mafinahmen zur psychischen
Gesundheit am Arbeitsplatz unterstiitzen?

Die Diskussion ist bisher vor allem durch die Frage des altersgerechten Arbeitens geprigt.
Die CDU M-V setzt sich dafiir ein, die Bedeutung des alternsgerechten Arbeitens deutlich
zu stdrken. Krankenkassen, Arbeitgeber, Arbeitnehmer und weitere Experten miissen hierzu
den Dialog intensivieren, wie der Arbeits- an den Alterungsprozess angepasst werden kann,
um so die Gesundheit der Arbeitnehmer zu erhdhen. Hier sind vor allem zusdtzliche
PraventionsmaRnahmen notwendig, die auch die psychische Gesundheit beriicksichtigen
miissen. Mdglichkeiten der Digitalisierung und Robotik sind zu beachten.

6.3 Werden die Gesundheits- und Sozialberufe in Ihrer politischen Agenda insgesamt
beriicksichtigt und damit deren gesellschaftliche Relevanz auch auferhalb von Pandemie
und Krisenzeiten notwendigerweise aufgewertet?

Die Stdrkung von Gesundheits- und Sozialberufen nimmt nicht zuletzt aufgrund des
enormen Fachkréftebedarfes eine wichtige Rolle ein. Die Steigerung der Attraktivitdt der
Ausbildung- und Arbeitsbedingungen und des Berufsbildes insgesamt sind als zentrale
Herausforderungen zu nennen. Gerade im Bereich der Pflegeberufe wurden zuletzt
wichtige Reformen angestoRen. Diesen Prozess gilt es auch fiir weitere Gesundheits- und
Sozialberufe fortzufiihren. So setzt sich die CDU M-V fiir die generelle Abschaffung des
Schulgeldes in medizinischen Berufen sowie fiir eine Ausweitung der Studienkapazititen,
des Landarztgesetzes und der Stipendienprogramme auf weitere medizinische
Mangelberufe ein.

7.1 Inwiefern findet die Evaluation und Weiterentwicklung des Psychiatrieplanes
Stellenwert in Ihrer Sozial- und Gesundheitspolitik?

Die CDU M-V setzt sich fiir eine Evaluation und Weiterentwicklung, insbesondere unter
Beriicksichtigung der Erfahrungen im Zuge der Corona-Pandemie, des Psychiatrieplanes
ein.




7.2. Wie bewerten Sie die Verortung von Themenstellungen mit ministeriell iibergreifendem
Charakter bzw. welche Lésungen sehen sie dafiir in einer zeitgemiifien Landesverwaltung?

Politik ist bestimmt von Querschnittsaufgaben. Fiir eine zielgerichtete und effektive Politik
ist es notwendig, dass verschiedene Erfahrungen und vielfiltiges Wissen in die Bearbeitung
eingehen. Dennoch ist eine Federfiihrung notwendig. Die CDU M-V setzt sich dafiir ein, die
Bearbeitung der Politikfelder im Hinblick auf eine zielgerichtete Bearbeitung zu iiberpriifen.

Mit freundlichen Griillen
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Wolfgang Waldmiiller
Generalsekretar







